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DFJV-Leitfaden fiir (fach-)journalistische Praktika

Uberarbeitete Fassung vom 31.05.2023 von den Rechtsanwilten Renate Schmid und Christian Solmecke.
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Vorwort

Journalismus ist nach wie vor fiir viele ein Traumberuf: immer unterwegs, standig an neuen, bis dato
unbekannten Orten, interessante Personen treffen, wichtige Fakten recherchieren und Aufklidrung
betreiben, Zusammenhénge offenlegen, Verborgenes enthiillen... Dabei sind die wirtschaftlichen
Aussichten fiir Journalistinnen und Journalisten nicht zuletzt vor dem Hintergrund des — teils
rasanten — Medienwandels und der strukturellen Verdnderungen in den Medienhdusern nicht
durchweg als positiv zu bezeichnen. Zudem stoen Medienschaffende immer héufiger auf Ablehnung
und Einschiichterungsversuche von Einzelpersonen und Gruppen, aber auch Institutionen, und
werden sogar Opfer von psychischer und physischer Gewalt.

Arbeitsbedingungen und Karrieremoglichkeiten hidngen allerdings immer auch von den eigenen
beruflichen Zielen ab. Neue journalistische Erzdhlweisen wie VR-Journalismus oder
Aufgabenbereiche wie Fact-Checking ermoglichen vielseitige Karrierewege; zudem ist der
Fachkréftemangel auch im Journalismus angekommen. Es gilt jedoch nach wie vor als schwierig, in
iiberregionalen Medien als Journalistin bzw. Journalist FuB zu fassen. Der Bedarf an
Nachwuchskriften im Lokaljournalismus ist hingegen oft groB. Doch unabhéngig von der
Reichweite des Mediums gilt in der Branche: Wichtig ist die praktische Erfahrung, wenn es um die
Vergabe von Stellen und Auftrigen geht - ein gutes Praktikum hat daher fiir
Nachwuchsjournalistinnen und -journalisten einen hohen Stellenwert.

Da Medienberufe bei Studierenden nach wie vor populér sind und ein Praktikum im Rahmen des
Studiums oft Pflicht ist, kobnnen Medienunternehmen in der Regel weiterhin unter einer groRen
Anzahl von Bewerberinnen und Bewerbern auswéhlen. Diese Situation verleitet sie wiederum dazu,
unbezahlte Praktika anzubieten oder feste Stellen durch Praktika zu ersetzen und somit den Sinn
eines Praktikums zu unterlaufen. Der vorliegende Leitfaden vom Deutschen Fachjournalisten-
Verband (DFJV) soll daher eine Hilfestellung fiir (angehende) Praktikantinnen und Praktikanten
sein, ein gutes von einem schlechten Praktikum zu unterscheiden und so erste wertvolle Erfahrungen
auf dem Berufsweg zu sammeln.

Viele Wege fiihren in den Journalismus

Heute fiihren vergleichsweise viele Wege in den Journalismus: Volontariate, Journalistenschulen und
Hochschulstudiengénge erdffnen Interessierten Moglichkeiten, sich die nétigen Kenntnisse und
Fertigkeiten anzueignen.

Ein Volontariat ist in der Regel die erste berufliche Etappe nach der wissenschaftlichen
Grundausbildung an einer (Fach-yHochschule: Wer einen Studienabschluss erworben hat, sollte sich
um ein Volontariat bemiihen, nicht um ein Praktikum. Denn sonst droht ein Dasein als
,Dauerpraktikantin“ bzw. ,Dauerpraktikant®.

Praktika sollten dagegen grundsétzlich wihrend des Studiums abgeleistet werden, nicht danach. Sie
bieten erste Einblicke in die Abldufe des journalistischen Alltags und geben einen Vorgeschmack auf
die zukiinftige Arbeit. Pflichtpraktika sind deshalb bereits in viele journalistische Studiengédnge und
auch Ausbildungen integriert. Fiir Studierende ebenso wie Auszubildende mit dem Berufsziel
Journalismus ist es dabei ratsam, durch ein solches Praktikum so friih wie moglich unmittelbare
Eindriicke in der Praxis zu sammeln. Bei allen Widrigkeiten, die bei einem Praktikum auftauchen
konnen, sollte man nicht vergessen, dass man in dieser Zeit oft wertvolle Kontakte kniipfen kann
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und praktisch lernt, journalistisch zu arbeiten; ,Handwerk“ nennen das die Praktikerinnen und
Praktiker.

Wihrend eines Praktikums kann man sich erste journalistische Kompetenzen aneignen und
iiberpriifen, ob sich die eigenen Vorstellungen iiber den Beruf mit der Realitdt decken. Gute
Praktikumszeugnisse sind auRerdem eine Empfehlung fiir ein Volontariat.

Zusitzliche Uberlegungen und Recherchen sind fiir ein fachjournalistisches Praktikum nétig.
Fachjournalismus bezieht sich auf besondere journalistische Gebiete und Themenfelder — wie
Wirtschaftsjournalismus, Medizinjournalismus, Umweltjournalismus oder Medienjournalismus.
Dafiir gibt es (Online-)Fachzeitschriften, Spezialmagazine fiir ein Laienpublikum und auch im
Horfunk und Fernsehen spezielle Redaktionen.

Wer solche fachjournalistischen Interessen hat — z. B. Wirtschaftswissenschaften studiert und
Journalistin bzw. Journalist werden will —, sollte sich an entsprechende Redaktionen wenden.
ZweckmiRig ist es, zuvor im Zeitschriftenbereich und in den elektronischen Medien das
interessierende fachjournalistische Feld ndher zu erkunden.

FAQs — Héaufige Fragen zum Praktikum

Allgemeines

Wie finde ich ein journalistisches Praktikum?

Medienunternehmen schreiben ihre Praktika oft im Internet aus. Online-Stellenbérsen wie ,, Indeed
oder ,,Stepstone“ sowie die Journalistenseite ,Newsroom* bieten einen guten Uberblick iiber aktuelle
Praktikumsangebote. Auch auf der Business-Social-Media-Plattform LinkedIn werden journalistische
Praktika ausgeschrieben. Es kann sich zudem lohnen, bei den Lokalzeitungen in der Heimatstadt
oder am Studienort nach einem Praktikumsplatz zu fragen.

Tipp: Der Job-Newsletter von Oskar Vitlif richtet sich gezielt an junge Journalistinnen und
Journalisten und listet ausschlieRlich bezahlte Praktika auf.

Wie bewerbe ich mich um ein Praktikum?

Nutzen Sie die Karriereseite des Medienunternehmens, falls vorhanden, oder senden Sie die
Unterlagen in der vom Arbeitgeber bevorzugten Form — elektronisch oder schriftlich — an das
Unternehmen. Enthalten sein sollte ein Anschreiben, ein tabellarischer Lebenslauf und Zeugnisse.

Wie bereite ich mich auf das Vorstellungsgesprich fiir eine Praktikantenstelle vor?

Informieren Sie sich vor dem Vorstellungsgesprich iiber das Unternehmen und schauen Sie sich das
Medium, fiir das Sie sich bewerben, und die verbreiteten Inhalte genau an. Bereiten Sie eine
aussagekriftige und authentische Antwort auf die Frage vor, warum Sie ausgerechnet bei diesem
Anbieter ein Praktikum absolvieren wollen. Entwickeln Sie Fragen zum Unternehmen und zur
Arbeit. Zeigen Sie, dass Sie das Praktikum ernst nehmen und unbedingt haben wollen. Und,
unabhingig davon, ob das Auswahlgespréach vor Ort oder online stattfindet: Treten Sie angemessen
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auf, stimmen Sie AuRerlichkeiten wie Kleidung, Frisur und Schmuck auf die Situation ab — und
achten Sie auf Ihre Korpersprache.

Wie lange sollte ein Praktikum dauern?

Ein Praktikum sollte in der Regel zwei bis maximal sechs Monate dauern. Eine kiirzere Zeitspanne
lohnt sich meist nicht, da Unternehmensfremde erst eingearbeitet werden miissen, bevor sie
kompetent mitarbeiten bzw. sogar eigene kleine Projekte verantworten kénnen. Linger als sechs
Monate sollte ein Praktikum nicht dauern, da sonst das Studium oder die Ausbildung verzogert wird.
Lang-Praktikantinnen bzw. -Praktikanten werden dann zudem im Unternehmen oft als regulédr
Mitarbeitende mit Praktikantengehalt eingesetzt.

Rechtliches

Wie werde ich fiir mein Praktikum bezahlt?

Gerade im Medienbereich ist dies ein schwieriges Thema. Viele Unternehmen bieten heutzutage
unbezahlte Stellen an, da die Nachfrage nach journalistischen Praktika groR ist. Ob man fiir sein
Praktikum vergiitet wird oder nicht, hangt auch davon ab, ob es sich um ein ,,echtes“ Pflicht- oder
sunechtes“ freiwilliges Praktikum handelt.

Pflichtpraktikum Freiwilliges Praktikum

Das Pflichtpraktikum ist durch Verordnung, | Beim freiwilligen Praktikum muss der
(Schulordnung, Studienordnung 0. A) | Mindestlohn gezahlt werden,. Das
vorgegeben (Beispiele sind das Schiiler- oder | Vertragsverhdltnis  ist ein  ,normales“
das Studienpraktikum) und unterliegt nicht | (befristetes) Arbeitsverhiltnis.

dem Mindestlohngesetz (§ 22 MiLoG).

Bei einem freiwilligen Praktikum hat man grundséitzlich Anspruch auf den Mindestlohn nach
Mindestlohngesetz. Dieser liegt seit dem 01.10.2022 bei 12,- EUR je Zeitstunde (§ 1 MiLoG). Die
Stundensitze dndern sich von Jahr zu Jahr.

Ausnahmsweise muss der Mindestlohn bei einem freiwilligen Praktikum nicht bezahlt werden, wenn

- ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung fiir eine Berufsausbildung oder fiir
die Aufnahme eines Studiums abgeleistet wird,

- ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder
Hochschulausbildung abgeleistet wird, wenn nicht zuvor ein solches Praktikumsverhéltnis
mit demselben Ausbildenden bestanden hat, oder

- der Praktikant/die Praktikantin an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) oder an einer Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68
- 70 des Berufshildungsgesetzes (BBiG) teilnimmt.

Bei einem Pflichtpraktikum kann der Arbeitgeber freiwillig ein Gehalt/eine Aufwandsentschiadigung
zahlen — und dies sollte auch angestrebt werden. SchlieRlich leisten Praktikantinnen und
Praktikanten im Medienbetrieb gute Arbeit. Eine Vergiitung kann jedoch sehr unterschiedlich
ausfallen und sich je nach Unternehmen etwa zwischen 200,- und 800,- EUR (oder mehr) bewegen.
Die Hohe der Bezahlung sollte sich zumindest an der Mindestausbildungsvergiitung orientieren, die
im Berufsbildungsgesetz festgelegt ist (§ 17 Absatz 1 und 2 BBiG) und fiir Auszubildende im ersten
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Lehrjahr seit dem 01.01.2023 620,- EUR brutto im Monat betrigt (beachte aber Anrechnung BaF6G
—s. u).

Beachte: Auch ,Praktikantengehalt“ ist Einkommen: Das fiir ein Praktikum gezahlte Entgelt zahlt
als Einkommen aus nicht selbststandiger Arbeit — daher wird der Arbeitgeber auch vom
Praktikantengehalt Lohnsteuer bzw. Sozialabgaben abfiihren. In der Regel erhilt man diese iiber den
Lohnsteuerjahresausgleich wieder, wenn das Gesamteinkommen in diesem Jahr den entsprechenden
Freibetrag nicht iibersteigt. Absolviert man ein freiwilliges Praktikum, so kommen dafiir eventuell
die Regelungen fiir einen Mini-Job infrage (520-Euro-Job). Dann muss keine Lohnsteuer abgefiihrt
werden.

Auswirkungen auf BAfoG? Wer Gelder gemadll Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G)
bezieht, muss das Praktikanten-Entgelt als Einkommen melden. Fiir Studierende an Hochschulen
gibt es Freibetréage, die anrechnungsfrei dazuverdient werden diirfen; diese sind allerdings nicht sehr
hoch. Alles, was dariiber hinausgeht, wird als Einkommen angerechnet; der BAf6G-Betrag wird
entsprechend reduziert.

Absolviert man ein Pflichtpraktikum, das fiir die Ausbildung/das Studium zwingend vorgeschrieben
ist, entfallen auch die Freibetrdge. In diesem Fall wird das erzielte Einkommen voll angerechnet.

Hohe des BAfoG-Satzes | Bedarf Schiiler/Schiilerinnen
- Wer bei seinen Eltern wohnt:

(Angaben basieren auf 262,- EUR (Berufsfachschulen und Fachschulklassen)

dem Jahr 2023) 474 - EUR (Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen,
Abendrealschulen und Fachoberschulklassen) (§ 12 Abs. 1
BAf6G)

- Wer nicht bei seinen Eltern wohnt:
632,- EUR (Berufsfachschulen, sowie von Fach- und
Fachoberschulklassen
736,- EUR (Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen,
Abendrealschulen und von Fachoberschulklassen) (§ 12
Abs. 2 BAf6G)

Bedarf Studierende

- Monatlicher Bedarf 421 - 452 - EUR (§ 13 Abs. 1 BAf6G)

- Zusitzlich fiir die Unterkunft: 59,- EUR (bei den Eltern
wohnend); 360,- EUR (nicht bei den Eltern wohnend) (§ 13
Abs. 2 BAf6G)

- Kranken- und Pflegeversicherungszuschlag 28 - 168,- EUR
(§ 13a BAf6G)

- Forderungshochstbetrag: 934,- EUR

Bedarf Praktikumsteilnehmende
- Bedarf richtet sich an den Beitrédgen fiir
Schiilerinnen/Schiiler und Studierende aus (§ 14 BAfGG)
- Bei einem Schiilerpraktikum gelten die Betrége fiir
Schiilerinnen und Schiiler, beim Studien(praktikum die fiir
Studierende
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Was darf man Grundsétzlich:
dazuverdienen? - Auszubildende bis zu 330,- EUR, ohne Anrechnung (§ 23

Abs. 1 Nr. 1 BAf6G)

Bei Hartefillen max. 370,- EUR (§ 23 Abs. 5 BAf6G)

- Ein zusétzlicher Freibetrag vom Einkommen wird fiir
verheiratete/verpartnerte oder Auszubildende mit Kindern
gewihrt (§ 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 BAf6G)

Praktikum:

- Die Vergiitung beim Pflichtpraktikum wird in voller Hohe
auf den Bedarf des/der Auszubildenden angerechnet (§ 23
Abs. 2 BAf6G)

- Abgezogen werden lediglich eine Werbungskostenpauschale
in Hohe von jdhrlich 1.200,- EUR und eine Sozialpauschale
in Hohe von 21,6 Prozent.

- Beispiel:

P verdient im einmonatigen Pflichtpraktikum 500,- EUR und
erhilt 600,- EUR BaF6G.

Abzgl. 1/12 der Werbungskostenpauschale: 100,- EUR
Abzgl. Sozialpauschale: 108,- EUR

Anzurechnen auf das BaF6G (600,- EUR) sind 208,- EUR
BaF6G-Auszahlung = 392,- EUR

Was muss im Arbeitsvertrag stehen?

Der Name und die Anschrift der Vertragsparteien

o Auf Arbeitnehmerseite Vorname und Familienname sowie Adresse.

o Auf Arbeitgeberseite gilt dies entsprechend fiir natiirliche Personen. Bei juristischen
Personen muss der gesetzliche Vertreter nicht zwingend angegeben werden, dafiir
aber die Rechtsform.

Die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und Ausbildungsziele: Die Ziele miissen kurz
umschrieben werden. Damit kann das Praktikumsverhiltnis von einem Scheinpraktikum
leichter abgegrenzt werden.

Beginn und Dauer des Praktikums: Diese Daten erleichtern die Zuordnung nach § 22 Abs.
1 MiLoG und die Abgrenzung zu Arbeitnehmenden.

Dauer der regelméRigen téglichen Praktikumszeit

Zahlung und Hohe der Vergiitung

o Neben der Grundvergiitung sind alle zusdtzlichen entgeltwirksamen
Gehaltsbestandteile anzugeben.

o Klargestellt werden miissen auch die Vergiitung von Uberstunden sowie die Art der
Auszahlung.

Dauer des Urlaubs: Die Anzahl der vereinbarten Urlaubstage muss genannt werden, nicht
aber der Zeitraum, in dem der Urlaub genommen wird.

Wenn vorhanden: ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrdge, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen, die auf das Praktikumsverhiltnis anzuwenden sind (es reicht
zunachst ein allgemeiner Hinweis aus).

Seit Sommer 2022 gelten zusétzlich noch die Anforderungen nach § 2 des Nachweisgesetzes
(Nachw@G), in dem die fiir ein Arbeitsverhiltnis geltenden wesentlichen Bedingungen aufgelistet sind.
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Worauf ist im Zeugnis zu achten?

Allgemeines

Wie alle anderen Arbeitnehmenden haben auch Praktikumsteilnehmende ein Recht auf ein Zeugnis
am Ende der Beschéftigung. Sie kénnen iiber die Mindestangaben (einfaches Zeugnis) hinaus auch
ein qualifiziertes Zeugnis verlangen. Das Zeugnis sollte zeitnah durch den Arbeitgeber ausgestellt
werden und mehrere formelle Dinge beinhalten.

Ein einfaches Praktikumszeugnis (§ 109 Abs. 1 S. 2 GewO) muss diese Kriterien erfiillen:
- Angabe nur der wichtigsten Informationen zum Praktikum
- Sachlichkeit und Objektivitit
- Vergleichbarkeit mit einer Praktikumsbescheinigung
- Form und Inhalt:
o Firmenpapier mit Briefkopf des Arbeitgebers
Uberschrift ,,Praktikumszeugnis®
Name des Unternehmens
Name und Geburtsdatum der Praktikantin/des Praktikanten
Praktikumsdauer
Tatigkeitsbereich/Art der Beschéftigung
Ausstellungsdatum und Unterschrift des Arbeitgebers/der Unternehmensvertre-
tung/der Praktikumsbetreuung/der Geschaéftsleitung
o Firmenstempel

o O O 0O O O

Ein qualifiziertes Praktikumszeugnis enthalt dagegen zusitzlich:

- Ausfiihrliche Informationen

- Eine Beurteilung der Praktikantin/des Praktikanten

- Inhalt:

o Unternehmensbeschreibung

Ausfiihrliche Beschreibung der ausgefiihrten Aufgaben
Beurteilung der Tatigkeiten
Beurteilung der Leistung
Beurteilung des Verhaltens etc.
Ggf. Schlussformel

O O O O O

Zeugnissprache
Das Praktikumszeugnis muss wohlwollend (,,Wohlwollensgebot“) und wahrheitsgemal§ formuliert
sein,

Beispielhafte Formulierungen zeigen die folgenden Tabellen.
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Notenskala Allgemein

Sehr gut Stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.
Gut Stets zu unserer vollen Zufriedenheit.
Oder
Zu unserer vollsten Zufriedenheit.
Befriedigend Stets zu unserer Zufriedenheit
Oder
Zu unserer vollen Zufriedenheit.
Ausreichend Zu unserer Zufriedenheit.
Mangelhaft Hat sich bemiiht, den Anforderungen gerecht zu werden.

Oder
Im Groflen und Ganzen zu unserer Zufriedenheit

Notenskala Bereitschaft
Sehr gut Zeigte stets ein sehr hohes Mal§ an Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft.
Gut Zeigte stets eine hohe Leistungsbereitschaft und Pflichtauffassung.
Befriedigend Zeigte Einsatzbereitschaft.
Ausreichend Zeigte auch Einsatzbereitschaft.
Mangelhaft fehlt
Notenskala Befdhigung
Sehr gut Verfiigt iiber ein sehr gutes analytisch-konzeptionelles und zugleich
pragmatisches Urteils- und Denkvermogen.
Gut Verfligt {iber ein gutes analytisch-konzeptionelles und zugleich pragmatisches
Urteils- und Denkvermdogen.
Befriedigend Bewies Belastbarkeit und Flexibilitit.
Ausreichend Verfiigte iiber eine ausreichende Arbeitsbefdhigung.
Mangelhaft Zu den unabdingbaren Voraussetzungen fiir diese Funktion gehérten

Eigenschaften wie Belastbarkeit, Flexibilitdt und analytisches Denkvermogen.

Notenskala Fachwissen

Sehr gut Aufgrund ihres/seines umfangreichen und besonders fundierten Fachwissens
erzielte sie/er immer weit iiberdurchschnittliche Erfolge.

Gut Wendete ihre guten Fachkenntnisse laufend mit groRem Erfolg im Arbeitsgebiet
an.

Befriedigend Sie/Er besitzt ein solides Fachwissen in ihrem/seinem Fachgebiet.

Ausreichend Besitzt das erforderliche Fachwissen.

Mangelhaft Sie/Er zeigte bei der Beschiftigung mit den ihr/ihm {ibertragenen Aufgaben das

notwendige Fachwissen, das sie/er wiederholt Erfolg versprechend einsetzte.

Notenskala Arbeitsweise

Sehr gut Die Aufgaben fiihrte X immer duflerst effizient, sorgfiltig und selbsténdig aus.
Gut Die Aufgaben fiihrte X immer effizient, sorgféltig und selbstidndig aus.
Befriedigend Die Aufgaben fiihrte X selbsténdig, effizient und sorgfiltig aus.

Ausreichend Die Aufgaben wurden mit Sorgfalt und Genauigkeit ausgefiihrt.

Mangelhaft Die Aufgaben wurden im Allgemeinen mit Sorgfalt und Genauigkeit ausgefiihrt.
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Notenskala Arbeitserfolg

Sehr gut X lieferte stets sehr gute Arbeitsergebnisse und hat die selbst gesetzten sowie
die vereinbarten Ziele, auch unter schwierigsten Umstédnden, stets erreicht und
meist sogar iibertroffen.

Gut X lieferte stets gute Arbeitsergebnisse und hat die selbst gesetzten sowie die
vereinbarten Ziele, auch unter schwierigen Umstédnden, stets erreicht und oft
sogar iibertroffen.

Befriedigend X lieferte gute Arbeitsergebnisse und hat die vereinbarten Ziele erreicht.

Ausreichend X hat vorgegebene Ziele in zufriedenstellendem MalRe erreicht.

Mangelhaft X hat stets mit Nachdruck daran gearbeitet, die vorgegebenen Ziele zu
erreichen.

Notenskala Verhalten

Sehr gut Ihr/Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen
war jederzeit vorbildlich

Gut Ihr/Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen
war jederzeit einwandfrei.

Befriedigend Ihr/Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen
war einwandfrei.

Ausreichend Ihr/Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten sowie Kolleginnen und Kollegen
war korrekt und ohne Beanstandung,

Mangelhaft Es eriibrigt sich zu betonen, dass ihr/sein Betragen gegeniiber den Vorgesetzten

sowie Kolleginnen und Kollegen unbelastet war.

Notenskala Dank/Bedauern

Sehr gut Wir bedauern ihr/sein Ausscheiden sehr und danken ihr/ihm fiir stets sehr gute
Leistungen.

Gut Wir bedauern ihr/sein Ausscheiden und danken ihr/ihm fiir die stets guten
Leistungen.

Befriedigend Wir bedauern ihr/sein Ausscheiden und danken ihr/ihm fiir die guten
Leistungen.

Ausreichend Wir bedanken uns fiir ihre/seine Mitarbeit.

Mangelhaft fehlt

Notenskala Zukunfts-/Erfolgswiinsche

Sehr gut Wir wiinschen X auf dem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.

Gut Wir wiinschen X auf dem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und
weiterhin Erfolg.

Befriedigend Wir wiinschen X auf dem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und
Erfolg.

Ausreichend Wir wiinschen X fiir die Zukunft alles Gute.

Mangelhaft Wir wiinschen X alles nur erdenklich Gute, insbesondere auch Erfolg bei den
weiteren Bemiihungen.

Quellen:

https://www.hensche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht Handbuch_Zeugnis.html#tocitem9
https://www.meinpraktikum.de/ratgeber/wissenswertes/zeugnis
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https://www.arbeitszeugnis.de/Notenskala.php
https://www.zeugnisprofi.com/wissen/zeugnissprache
https://www.praktikum.info/karrieremagazin/rechtliches/praktikumsbeurteilung
https://bewerbung.co/praktikumszeugnis

Wie erkenne ich, ob ein Praktikum niitzlich und serios ist?

Um unangenehme Uberraschungen zu vermeiden, sollte man sich auf jeden Fall vorher iiber den
potenziellen Arbeitgeber informieren. Das wird nicht nur fiir das Vorstellungsgespriach erwartet —
man kann so auch im Vorfeld Praktika, die diesen Namen nicht verdienen, aussortieren und
Enttauschungen vermeiden.

Folgende Kriterien sollten Sie bei der Suche nach einem Praktikumsplatz beriicksichtigen:

- Ist das Unternehmen in der Branche bekannt und genieRt es einen guten Ruf?

- Kooperiert das Unternehmen mit Ihrer (Hoch-)Schule oder Akademie? Gibt es
moglicherweise einen Ansprechpartner, der Thnen mit Informationen zum Unternehmen
weiterhelfen kann?

- Kennen Sie Personen, die dort bereits ein Praktikum abgeleistet haben? Haben sie gute
Erfahrungen gemacht und etwas systematisch gelernt? Gibt es Bewertungen von
Praktikumsteilnehmenden iiber das Unternehmen in einschlédgigen Internetforen?

- Gibt es sonstige positive Bewertungen iiber das Unternehmen, die belegen, dass es seine
Praktikumsteilnehmende gut behandelt? (Wie beispielsweise das Siegel ,,Fair Company“.)

- Ist das Praktikum bezahlt? Wenn nicht, was ist die Begriindung dafiir?

- Existiert ein Lehrplan fiir das Praktikum, in dem Ansprechpersonen, Ziele, Inhalte der
Arbeit und die konkret durchzufiihrenden Tatigkeiten aufgefiihrt werden? (Oder entsteht
der Eindruck, dass Praktikumsteilnehmende nur billige Aushilfskréfte ohne bestimmten
Aufgabenbereich sein sollen?)

- Ist der Praktikumsvertrag professionell aufgesetzt? Regelt er zentrale Fragen wie
Arbeitszeit, feste Ansprechpartner wiahrend des Praktikums, Bezahlung, Urlaub,
Krankheitsregelungen, Haftung, Dauer des Praktikums und den vereinbarten
Einsatzbereich?

- Gibt das Praktikum geniigend Raum fiir journalistische Titigkeiten? (Oder sollen
tiberwiegend berufsfremde Arbeiten erledigt werden, um die Redaktion zu entlasten?)

- Setzt das Unternehmen die Praktikantin/den Praktikanten ein, um ihr/ihm durch
praktische Erfahrungen journalistische Fertigkeiten zu vermitteln? (Oder soll sie/er im
Betrieb als preiswerter Ersatz fiir eine Volontédrin bzw. einen Volontér oder gar fiir eine
Redakteurin oder einen Redakteur dienen?)

- Hat man wihrend des Praktikums die Moglichkeit, zumindest ansatzweise am
betriebseigenen Weiterbildungsprogramm teilzunehmen?

- Bekommt man wihrend des Praktikums regelméaRiges Feedback iiber die geleistete Arbeit?

Wenn ein Unternehmen diese Kriterien komplett oder grotenteils erfiillt, ist davon auszugehen,
dass es sich um ein gutes und solides Praktikum handelt, das Praktikumsteilnehmende in ihrer
beruflichen Entwicklung weiterbringt.
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Nach dem Praktikum

War das Praktikum erfolgreich und fiir beide Seiten zufriedenstellend, sollte man mit dem
Unternehmen in Kontakt bleiben und eventuell neben dem Studium als freie Mitarbeiterin bzw. als
freier Mitarbeiter dort weitere Erfahrungen sammeln.

Uber die Autoren

Christian Solmecke hat sich als Rechtsanwalt und Partner der
Kanzlei WBS.LEGAL u.a. auf die Beratung von Medienschaffenden
spezialisiert. Vor seiner Téatigkeit als Anwalt arbeitete Solmecke
selbst mehrere Jahre als Journalist und Radioreporter fiir den WDR
und steht Medien als gefragter Rechtsexperte weiterhin téglich Rede
und Antwort. Er ist Spiegelbestsellerautor und sein neues Werk
,Welches Recht gilt bei Mord im Weltraum* ist gerade erschienen.
Auf YouTube betreibt Solmecke unter ,WBS LEGAL* den groiten Rechtskanal Europas. Neben
seiner anwaltlichen Tatigkeit ist er als Startup-Griinder und Geschéftsfiihrer auch unternehmerisch
aktiv.

Renate Schmid ist seit September 2014 Rechtsanwiltin bei der
Koélner Medienrechtskanzlei WBS.LEGAL. Zu ihren Schwerpunkten
zdhlen Presse- und Personlichkeitsrecht, Medien- und
Urhebervertragsrecht, Medienarbeitsrecht einschlieBlich KSK sowie
Datenschutz. Sie arbeitet zudem als Mediatorin sowie als Dozentin,
u. a. fiir die Haufe-Akademie, das Mediengriinderzentrum und das
Cologne Game Lab Koln. Vor ihrer jetzigen Tétigkeit war sie
Unternehmensijuristin fiir den TV-Sender Arte sowie fiir die TV-Produktionsfirma Sony Pictures
Film und Fernsehen TV GmbH.
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