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Honorarleitfaden
fiir freie Fachjournalistinnen und Fachjournalisten

Uberarbeitete Fassung vom 05.08.2022 von Rechtsanwalt Christian Solmecke, Kéin

Status Quo

Der strukturelle Medienwandel, durch den viele Verlage nach wie vor unter 6konomischen Druck
stehen, hat in den vergangenen Jahren unter anderem zu Redaktionsfusionen, Auslagerungen und
Personaleinsparungen gefiihrt. Zudem verscharften die Auswirkungen der Corona-Pandemie die
ohnehin unsichere Arbeitssituation fiir viele Journalistinnen und Journalisten, ein GroRteil erlitt
Verdiensteinbul3en. Freie Journalistinnen und Journalisten hat es in manchen Bereichen, wie im
Lokaljournalismus, besonders hart getroffen. Die prekire Gesamtsituation wird von Auftraggebern
immer wieder dazu missbraucht, Honorare und Lohne zu driicken.

Gegeniiber Generalistinnen und Generalisten haben Fachjournalistinnen und -journalisten im
Durchschnitt bessere Verdienstchancen. Doch auch, wenn es beispielsweise im Bereich der
Fachmedien einen anhaltenden Bedarf an qualifiziertem Personal gibt, sehen sich selbst Medien-
schaffende mit Spezialisierung mit einer weiterhin schwierigen Situation auf dem Arbeitsmarkt, zum
Teil verbunden mit Einkommenseinbullen, konfrontiert.

Unbestritten hat journalistische Qualitit ihren Preis. Ohne eine angemessene Bezahlung werden die
Medien massiv an Qualitdt und in der Folge Leser-, Zuschauer- und Horerschaft verlieren. Dieser
Qualitdtsanspruch sollte bei Honorarverhandlungen von Fachjournalistinnen und -journalisten offen
vertreten werden, auch und gerade, um qualitativ hochwertige Arbeit unter wirtschaftlich tragfahigen
Bedingungen leisten zu konnen.

Die einst von der Gewerkschaft ver.di und dem Deutschen Journalisten-Verband (DJV) mit dem
Zeitungsverlegerverband (BDZV) nach jahrelangen Verhandlungen {festgelegten Vergiitungs-
regelungen fiir freie Tageszeitungsjournalistinnen und -journalisten wurden zum 01.03.2017 vom
BDZYV einseitig gekiindigt.

Die Kiindigung hatte zundchst bewirkt, dass zeitweise keine verbindlichen Regelungen tiiber die
Mindesthonorare fiir Texte vorlagen. Es blieb die gesetzliche Bestimmung des § 32 Urhebergesetz
(UrhG), die Journalistinnen und Journalisten grundsitzlich einen Anspruch auf eine angemessene
Vergiitung zuspricht. Was eine angemessene Vergiitung darstellt, musste weiterhin durch die
Gerichte bestimmt werden. Diese zogen aber die ehemals verbindlichen Regelungen als eine
Richtlinie fiir eine Untergrenze eines zu zahlenden Honorars heran.

Eine erneute Einigung auf eine verbindliche Regelung ist nun mit Riickwirkung zum 01.01.2022
erzielt worden. Vertragsparteien sind einerseits der BDZV, andererseits der DJV sowie die Deutsche
Journalistinnen- und Journalisten-Union (dju) in ver.di. Die Regelungen stimmen mit denen der alten
Vergilitungsregelungen {iberein, allerdings sind die Honorare fiir Textbeitréige leicht angestiegen.



https://www.dfjv.de/news/corona-krise-fast-80-prozent-der-freien-journalisten-haben-honorareinbussen
https://www.dfjv.de/news/obs-studie-corona-verschlechtert-ohnehin-prekaere-lage-freier-medienschaffender
https://www.deutsche-fachpresse.de/news/anforderungen-in-fachredaktionen-bleiben-hoch/
https://www.dfjv.de/beruf/journalismus-als-beruf
https://dejure.org/gesetze/UrhG/32.html
https://www.djv.de/fileadmin/user_upload/2022-01-01_TV_12a.pdf
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Nach wie vor liegen die gezahlten Honorare allerdings hdufig weit unter Tarif. Insbesondere finden
hier die im Folgenden benannten Faktoren, die bei der Honorarvereinbarung beriicksichtigt werden
sollten, keine ausreichende Beachtung. Fiir (Fach-)Zeitschriften und andere Fachmedien existieren
keine spezifischen tariflichen Regelungen (Stand: 06/2022).

Die deutschen Gerichte haben sich (leider) noch nicht allzu h&ufig mit den Honoraren fiir
Journalistinnen und Journalisten auseinandersetzen miissen. Nachstehend einige Urteile verschie-
dener Gerichte zu Klagen wegen nicht angemessener Vergiitung von Journalistenhonoraren. In allen
Urteilen wird deutlich, dass Anspriiche auf Nachzahlung insbesondere dann bestehen, wenn ein
Missverhiltnis zwischen der bezahlten Vergiitung und dem Umfang der tatsdchlichen Nutzung
besteht. Ob dies der Fall ist, ist jedoch immer im Einzelfall konkret zu priifen.

Klage einer freien Journalistin gegen den Diisseldorfer Girardet Verlag

Sie hatte in den Jahren 2010 bis 2013 insgesamt 1.501 Artikel fiir die Westdeutsche Zeitung (WZ)
verfasst, die {iberwiegend pauschal mit 20 Euro vergiitet wurden. Zu wenig, befand das zustidndige
Landgericht Diisseldorf. Auf Grundlage der Gemeinsamen Vergiitungsregeln fiir Journalistinnen und
Journalisten bei Tageszeitungen ordnete es eine Nachzahlung von mehr als 11.300 Euro plus
Mehrwertsteuer und Zinsen an (Az. 12 O 531/13).

Klage eines Journalisten vor dem OLG Celle

Hier klagte ein Journalist, der in den Jahren 2012 und 2013 insgesamt 14 Artikel verfasst hatte,
welche auch veroffentlicht wurden. Fiir seine Arbeit wurde der Kldger von der Beklagten, einem
Verlagsunternehmen mit einer eigenen Webseite, mit 40 bis 100 Euro pro Artikel vergiitet. Fiir einen
Artikel von 10.000 Zeichen hatte der Kldger demnach nur 100 Euro erhalten. Auch hatte der Klager
seinen Texten zum Teil Fotografien beigefiigt — diese wurden jedoch iiberhaupt nicht vergiitet. Das
OLG Celle hat nun ein solches Vorgehen als unverhéltnisméRig eingestuft. Es handle sich um eine
unangemessene Vergiitung im Sinne des § 32 UrhG. Der Urheber der Artikel sollte deshalb einen
Anspruch auf eine hohere Vergiitung haben (Beschl. V. 27.04.2016 Az. 13 W 27/16).

Klage eines Journalisten vor dem LG/OLG Koéin

Hier hatte ein selbststidndiger Journalist die Verlegerin der Tageszeitung ,,Bonner General-Anzeiger
auf Zahlung einer angemessenen Vergiitung verklagt. Die beklagte Verlegerin veroffentlichte in den
Jahren 2008 und 2009 in verschiedenen Regionalteilen ihrer Tageszeitung vom Klidger verfasste
Zeitungsbeitrdage mit regionalem Bezug sowie begleitende Fotografien. Fiir die Beitrage erhielt der
Kléager von der Beklagten ein Zeilenhonorar von in der Regel 0,21 Euro. Die Lichtbilder des Klédgers
vergiitete die Beklagte mit 20,45 Euro je Bild.

Der Klédger war der Ansicht, die erhaltene Vergiitung sei nicht angemessen. Er nahm die Beklagte
auf Zahlung einer angemessenen Vergiitung (§ 32 UrhG) in Anspruch. Er beantragte, die Beklagte
zur Zahlung von 59.318,45 Euro nebst Zinsen zu verurteilen.

Das LG K&ln hatte in dem Urteil vom 17.07.2013 (28 O 1129) dem Antrag teilweise stattgegeben
und die Beklagte zur Zahlung von insgesamt 38.413,55 Euro verurteilt. Auf die Berufung der



http://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=12%20O%20531/13
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=OLG%20Celle&Datum=27.04.2016&Aktenzeichen=13%20W%2027/16
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Beklagten hatte das OLG Koln das landgerichtliche Urteil abgedndert und die Beklagte letztlich zur
Zahlung von insgesamt 18.807,08 Euro verurteilt.

Zur Abrechnung

Auch im neuen Tarifvertrag Tageszeitungen erfolgt wie zuvor eine Honorierung mafigeblich auf Basis
des gedruckten Umfangs des Beitrags sowie der Hohe der Auflage, wobei als Normalzeile die
Druckzeile mit 34 bis 40 Buchstaben gilt. Fiir Bildbeitrdge gilt Entsprechendes.

Der DFJV hiilt diese pauschale Form der Bezahlung prinzipiell fiir nicht zeitgemali, da die Lange
eines Beitrags wenig iiber dessen Qualitidt aussagt. Zudem kann ein kurzer Beitrag beispielsweise
mehr Rechercheaufwand, Fachexpertise oder eingehendere Priifungen erfordern als ein
vergleichsweise allgemeiner, lingerer Text. Dariiber hinaus ist man bei einem Modell auf
Stundenbasis nicht der Zasur der Schlussredaktion unterworfen. Da bei fast allen professionellen
Dienstleistungen die aufgewendete Arbeitszeit gem&R einem zu vereinbarenden Stundensatz
abgerechnet wird, sollte dies auch fiir professionelle Journalistinnen und Journalisten gelten. Als
Basis hierfiir kénnen natiirlich auch Tages- oder Monatssitze dienen.

Fachjournalistinnen und -journalisten sollten deshalb bei Honorarverhandlungen darauf dréangen,
einen festen Stundensatz beziehungsweise Tagessatz zu vereinbaren. Zur Sicherheit beider
Vertragsparteien sollte der Arbeitsaufwand vor Beginn der Tatigkeit abgeschitzt werden. Da dieser
im Streitfall oft schwer nachweisbar ist, sollten zuséatzliche Vereinbarungen — zum Beispiel ein
Mindestbetrag — zwischen Auftraggeber und Journalistin (Auftragnehmerin) bzw. Journalist
(Auftragnehmer) definiert werden. Dieser Betrag gilt dann, wenn keine Vertragspartei einen
niedrigeren oder hoheren Arbeitsaufwand nachweisen kann.

Beispielhaft kann eine solche Vereinbarung wie folgt lauten: ,Beiden Vertragsparteien ist es gestattet,
einen Nachweis zu erbringen, dass der tatsidchliche Arbeitsaufwand hoher/niedriger war.“ Durch
eine solche ergidnzende Vereinbarung entsteht ein hoheres Mall an Sicherheit. Zugleich kann die
Vergiitung bei nachweisbar mehr/weniger Arbeitsaufwand von beiden Seiten angepasst werden.

Eine Vergiitungsvereinbarung sollte schriftlich erfolgen und sie sollte moglichst eindeutig und
unmissverstdndlich formuliert sein. Zudem ist darauf zu achten, dass die Vergiitung nicht von
Faktoren abhingt, die die Journalistin (Auftragnehmerin) bzw. der Journalist (Auftragnehmer) nicht
beeinflussen kann, zum Beispiel der tatsdchlichen Veroffentlichung des Beitrags. Eine Vereinbarung
hilft nur, wenn die Journalistin bzw. der Journalist daraus auch klar ihr bzw. sein Recht herleiten
kann — der wirkliche Wert einer solchen Vereinbarung zeigt sich immer erst dann, wenn der
Auftraggeber die Vergiitung nicht oder nicht vollstandig zu zahlen bereit ist.

Auch wenn keine am Arbeitsaufwand orientierte Vereinbarung mit dem Auftraggeber abgeschlossen
werden konnte, ist es sinnvoll, fiir sich selbst eine interne Kalkulation auf dieser Grundlage zu
erstellen. So ldsst sich am besten iiberpriifen, ob das Zeilen- oder Seitenhonorar angemessen ist und
mit dem eigenen Stundensatz korrespondiert.

Die Hohe des Honorars wird in der Regel vor allem von der wirtschaftlichen Stellung des Auftrag-
gebers im Medienmarkt, von der Bedeutung, die dem jeweiligen journalistischen Auftrag beigemessen
wird — hier flieRen etwa auch Merkmale wie Originalitdt, Exklusivitédt und Prioritét ein — sowie von
der Reputation der beauftragten Journalistin bzw. des Journalisten bestimmt.
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Nachfolgend finden Sie die Honorarempfehlungen des DFJV fiir freie Fachjournalistinnen und -
journalisten. Bei diesen wurden die quantifizierbaren Faktoren ,Berufserfahrung und , Auflage/
Reichweite“ beriicksichtigt. Es muss erwéhnt werden, dass es sich hierbei um Richt- bzw. Mittelwerte
handelt, die durch weitere Faktoren, wie sie in der Folge angefiihrt werden (s. Punkte 3 bis 6),
teilweise erheblich beeinflusst werden kénnen.

1. Berufserfahrung

Erfahrene Journalistinnen und Journalisten haben héhere Honoraranspriiche als solche, die gerade
ihr Volontariat abgeschlossen haben. Eine pauschale Beurteilung des Faktors ,,Berufserfahrung® ist
allerdings naturgeméal! schwierig; weitere Faktoren wie etwa die Reputation und Referenzen haben
hier eine hohe Bedeutung.

2. Auflage bzw. Reichweite

Ein weiteres wesentliches Kriterium fiir das Honorar ist die Auflage bzw. die Reichweite des
Mediums. Grundsitzlich gilt dabei: je hoher die Auflage bzw. Reichweite, desto héher das Honorar
(vgl. Tabelle 1). Dafiir spricht auch, dass — wie hier bereits aufgezeigt wurde — das Urheberrechts-
gesetz (UrhG) ausdriicklich eine angemessene Vergiitung verlangt (§ 32 UrhG) und eine weitreichen-
dere Nutzung einen hoheren Wert hat.

Tagessdtze fiir freie Fachjournalistinnen und -journalisten (Richtwert 8h)

Auflage/Reichweite

Berufserfahrung

Klein Mittel Hoch
gering

00 Euro o Euro o Euro
< 5 Jahre L Ly 53
dur'chschmttllch 620 Euro 660 Euro 710 Euro
5 bis 10 Jahre
langjahrig
> 10 Jahre 800 Euro 840 Euro 885 Euro

Aus diesen Tagessdtzen ergeben sich folgende Stundensitze:

Stundensatze fiir freie Fachjournalistinnen und -journalisten

Auflage/Reichweite

Berufserfahrung

Klein Mittel Hoch
gering

0 Euro Euro 66 Euro
< 5 Jahre > 55
durchschnittlich
5 bis 10 Jahre 77 Euro 83 Euro 88 Euro
e 100 Euro 105 Euro m Euro
> 10 Jahre

416



http://www.gesetze-im-internet.de/urhg/__32.html
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Wichtig: Es gilt zu beachten, dass der Verleger fiir Presse-Erzeugnisse fiir ein Jahr ein Onlinerecht
kraft Gesetzes erhilt, bei Zeitschriften sogar bereits mit der Erlaubnis der Verdffentlichung ein
Print- und Onlinerecht, und zwar zudem fiir ein Jahr exklusiv. Das gilt immer dann, wenn es — wie
so oft — keine abweichende Vereinbarung gibt.

Dies sollten Journalistinnen und Journalisten bei der Kalkulation ihres Honorars, so keine gesonderte
Vereinbarung zu den Rechten getroffen wurde, beriicksichtigen und ein entsprechend angemessenes
Honorar ansetzen.

Die empfohlenen Honorarsédtze in Tabelle 1 und 2 gehen von dieser Grundannahme, dass keine
anderslautende Vereinbarung zwischen Journalistin bzw. Journalist und Auftraggeber getroffen
wurde, aus. Wird zwischen den Parteien hingegen eine Vereinbarung getroffen, also etwa nur das
Recht zur Printveroffentlichung vereinbart, so kann ein entsprechender Abschlag vorgenommen
werden. Ein Beispiel: Wenn der Verleger das Onlinerecht nicht erhélt, wird oft ein Abschlag von 10
bis 15 Prozent angemessen sein.

Eine nidhere Erlauterung dieser schwierig zu durchdringenden und komplexen Rechtslage finden Sie
hier. DFJV-Mitgliedern steht bei Fragen zu dieser komplexen Thematik die DFJV-Rechtsberatung zur
Verfligung.

Neben den Faktoren Berufserfahrung und Auflage/Reichweite konnen noch zahlreiche weitere
Aspekte herangezogen werden, die Einfluss auf die Honorarhohe haben:

3. Erst- und Zweitverwertung

Wurde der Beitrag exklusiv fiir den Auftraggeber verfasst oder handelt es sich um die
Zweitverwertung eines bereits verdffentlichten Beitrags? Bereits verkaufte Beitrdge konnen giinstiger
angeboten werden als exklusive, da kein zusétzlicher Arbeitsaufwand entsteht. Beachten Sie aber
stets, dass eine Zweitverwertung in vielen Fillen gar nicht oder nicht ohne besondere
Vereinbarungen zuléssig ist.

Hat eine Journalistin bzw. ein Journalist beispielsweise mit einem Zeitschriftenverlag keine
gesonderte Vereinbarung zur Erstverdffentlichung getroffen oder treffen konnen, so darf sie bzw. er
sein Werk wihrend des ersten Jahres weder im Print- noch im Onlinebereich zweitverwerten. Nach
Ablauf eines Jahres kann er dies im beschriebenen Fall nur, wenn er mit dem Zweitnutzer vereinbart,
dass dieser nur ein einfaches Nutzungsrecht hat.

Die Unterscheidung zwischen Erst- und Zweitdruckrecht findet auch im neuen Tarifvertrag fiir freie
Journalistinnen und Journalisten bei den Honorarsitzen Beriicksichtigung.

4. Erweiterte Nutzung

Wenn der Auftraggeber zu einer Mehrfachverwertung berechtigt ist, weil das vereinbart ist oder das
Gesetz ihm dieses Recht gewéhrt, muss das Honorar entsprechend hoher ausfallen. In den oben
genannten Honorarsdtzen ist bereits beriicksichtigt, dass im Regelfall eine solche erweiterte
Berechtigung kraft Gesetzes besteht. Will der Auftraggeber diese Berechtigung auch aktiv nutzen,



https://www.dfjv.de/news/neue-abmahnfalle-fuer-journalisten-urheberrechtsverletzung-durch-nutzung-eigener-werke
https://www.dfjv.de/leistungen/beratung
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also das Werk mehrfach verwerten, muss die Journalistin bzw. der Journalist daran angemessen
beteiligt werden.

5. Erhohter Arbeitsaufwand und Schwierigkeitsgrad des Themas

Sind besonders aufwendige Recherchen wund gegebenenfalls Reisen erforderlich, miissen
kostenpflichtige Datenbanken abgefragt werden oder sind Hintergrundgespriache nétig, steigt der
Arbeits- und Auslagenaufwand fiir den Beitrag und damit der Honoraranspruch — soweit keine
gesonderte Auslagenregelung getroffen worden ist. Die Aufschldge sollten je nach erhohter
Schwierigkeit bzw. Auslagenaufwand zwischen 10 und 30 Prozent liegen.

6. Sachkunde und Bekanntheit der Journalistin bzw. des Journalisten

Gilt man als Expertin bzw. Experte oder gar als Koryphde in seinem Fachgebiet, starkt dies
selbstverstéandlich die Verhandlungsposition. Je hoher das Gewicht des Wortes in der Branche, desto
hoher sind die Honoraranspriiche. Nur wenige Journalistinnen und Journalisten erfiillen allerdings
diese Voraussetzungen. Die Honoraraufschlidge konnen in diesen Féllen 50 bis 100 Prozent betragen.

Kosten mitkalkulieren

Mit Blick auf die Honorarfrage sollten freie Fachjournalistinnen und -journalisten bedenken, dass
die FEinnahmen die eigenen Kosten (Ausgaben fiir den eigenen Betrieb, Steuern,
Sozialversicherungsbeitriage etc.) finanzieren miissen. Ausfallzeiten und Urlaub wollen zudem
mitkalkuliert werden. Hier empfiehlt sich grundsétzlich eine genaue und umfassende Kalkulation
aller Kosten — auch der Positionen, die nicht monatlich anfallen (Steuern etc.). Ein Tagessatz von
unter 250 bis 300 Euro ist unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten daher kaum dauerhaft zu
vertreten.

Info: Hilfreiche Informationen fiir Honorarverhandlungen erhalten Sie auch im DFJV-Leitfaden
,Lipps und Strategien zur Honoraroptimierung fiir freie Journalisten“.



https://mein.dfjv.de/wp-content/uploads/_pda/DFJV-Leitfaden-Honoraroptimierung-Tipps-Strategien.pdf

